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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

AlLein?14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva
também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade. O presente
Edital destina-se a selecdo de propostas apresentadas por agentes culturais do municipio de Alianga,
Pernambuco. Deste modo, a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Cultura, Turismo, Eventos e
Esportes, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico elaborado com base na Lei Federal n?
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) na Lei n.2 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) na Instrucdo Normativa MINC n@
10/2023 (IN PNAB Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e no Decreto n2 070, de 28 de agosto de 2026, que
regulamenta a Lei Federal 14.339/2022 — PNAB Ciclo 2, na esfera do municipio de Alianca.

1. OBIJETO

1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de propostas culturais para desenvolver atividades coletivas por meio
de: | - agdes formativas deverdo ser voltadas ao aprendizado pratico da cadeia produtiva e dos segmentos
culturais; Il - transmissdo dos saberes e fazeres de Mestres e Mestras; e lll — realizagdo uma programacao
voltada ao Encontro de Povos de Matriz Africana e dos Terreiros. As oportunidades ocorrerdo de forma
presencial, contemplando o intercdmbio com convidados do municipio de Alianga (de outros municipios),
abertas e gratuitas ao publico.

2. DAINSCRICAO

2.1. AsinscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo
de 25 setembro a 13 de outubro de 2026 até as 17h (horario de Brasilia).

2.2. O(A) agente cultural deve acessar o site https://alianca.pe.gov.br/site/ e preencher o Formulario de
Inscricdo (Google Forms) correspondente a natureza da inscricdo desejada: Pessoa Fisica, coletivo ndo
formalizado (Sem CNPJ), MEI ou Pessoa Juridica.

2.3. Inserir todos os documentos e informagdes solicitados na categoria escolhida e anexar,
facultativamente, outros documentos que julgar pertinentes a avaliacdo de mérito.

2.4. A auséncia de informagGes ou de documentos obrigatdrios acarretard a desclassificacdo da proposta
na avaliagdo documental preliminar, sem andlise de mérito.

2.5. Ndo serdo aceitas assinaturas com manipulacdo de imagem (colagem); os documentos que exijam
assinatura poderdo ser assinados manualmente (com posterior digitalizacdo) ou por assinatura digital valida no
padrdo Assinador Gov.Br https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.br .

2.6. Os beneficidrios dos recursos devem assegurar em seus projetos a realiza¢do de contrapartida social,
incluida obrigatoriamente, uma contrapartida pactuada com o municipio, conforme a descri¢cdo detalhada em
cada categoria.
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3. DAS CATEGORIAS, QUANTIDADE DE PROJETOS E VALORES

3.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 59.300,00 (cinquenta e nove mil e trezentos reais)
para selecdo de 17 (dezessete) projetos.

3.2. A tabela abaixo estabelece as descricdes das categorias, valores, requisitos minimos, cotas,
documentacdo complementar obrigatéria, contrapartida social exigida para participacdo no Edital de
Formacao, Saberes e Preservacdao da Memdria Ancestral de Alianca.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

VAGAS VAGAS TOTALDE| VALORDA | VALORTOTAL

B VAGAS PESSOA AMPLA
NEGROS/AS| INDIGENAS COM DEEICIENCIA| CONCORRENCIA VAGAS | PROPOSTA | DA CATEGORIA

CATEGORIAS

a. RODAS PARA TRANSMISSAO DE
SABERES E FAZERES DE MESTRES E 01 01 01 03 06 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
MESTRAS

Descrigao:

Rodas de transmissdo voltadas para alunos de escolas publicas da rede de ensino, para repasse dos conhecimentos a serem compartilhados através
da oralidade e/ou outros métodos, a fim de capacitar outras pessoas e replicar os saberes e fazeres através dos mestres e mestras reconhecidos pelo
municipio de Alianga.

Requisitos minimos para a roda de transmissao:

a) Casa proposta deve prever, no minimo, dois encontros de 1h30 (cada), total 3h, realizado ao menos uma atividade em uma escola rural;
b) As atividades deverdo ser presenciais.

c) Participagdo obrigatdria do mestre(a) ou detentor na condugdo das atividades formativas;

Documentagdo complementar obrigatéria

a) Preenchimento obrigatério do Anexo 09 — FORMULARIO DE ACAO FORMATIVA para a roda de transmissdo de saberes, contendo objetivos,
conteudos, metodologia, cronograma, carga horaria e demais informacdes solicitadas.

b) Curriculo da pessoa proponente/mestre (obrigatério) - com destaque para atuacdo na area cultural do saber a ser repassado;

c) Identificagdo das escolas onde ocorrerdo as atividades presenciais;

Contrapartida social - Os projetos da Categoria “A” deverdo prever, ao menos, as seguintes contrapartidas:
a) Oferta de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas formativas para:

- Pessoas residentes em regibes periféricas, urbanas ou rurais;

- Povos e comunidades tradicionais;

- Beneficiarias de politicas de assisténcia social.

b) Contrapartida pactuada com o municipio - obrigatéria:

- Consiste na realizagdo de uma atividade “mostra” a ser descrita no ANEXO 09 — no campo Contrapartida pactuada com o municipio, publica e
gratuita de no minimo 1h.

- Local, data, horario e o publico-alvo serdo definidos em conjunto com a Secretaria, o proponente devera prever em seu plano de trabalho os gastos
necessarios para a realizacdo da atividade “mostra”.

b. ENCONTRO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS DE 01 - - - 01 R$ 10.300,00| R$ 10.300,00
MATRIZ AFRICANA E TERREIROS

Descrigcdo:

Realizagdo de um evento que favorega o didlogo e a valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais, das religides de matriz africana do municipio
de Alianga, especialmente, dentro do contexto dos terreiros, dos saberes e praticas terapéuticas e de cura por rezadeiras e benzedeiras integrantes
da cultura popular para intercambios, trocas de experiéncias e didlogos mutuos, incentivando um espaco para a preservagdo das praticas ancestrais e
da memdria dos antepassados.

Requisitos minimos do Encontro:

a) As propostas para o Encontro deverdo prever:

- Descrigdo da programacao, carga hordaria minima do encontro de 8h e previsdo de certificados;

- Tema para o Encontro, credenciamento e abertura;

- Palestras, debates, mesas teméticas e/ou grupos de trabalho — GTs tematicos;

- Confecgdo, leitura e assinatura dos presentes do documento final do Evento;

b) As atividades deverdo ser presenciais.

c) Realizagdo das atividades preferencialmente em sede de terreiros, equipamentos publicos ou espagos culturais independentes;

e) Na possibilidade de realizagdo de culminancia que contemple apresentagdes culturais ou musicais, é limitado o uso de até 10% (dez por cento) do
or¢amento total do projeto para o caché.

Documentagdo complementar obrigatéria

a) Preenchimento obrigatério do Anexo 09 — FORMULARIO DE ACAO FORMATIVA para o Encontro contendo programacao, carga horaria, palestras, e
demais informacdes solicitadas.
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b) Curriculo da pessoa proponente (obrigatdrio) - com destaque para atuagdo na area cultural;

c) Identificacdo do local onde serd realizado o Encontro presencial;

Contrapartida social - Os projetos da Categoria “B” deverdo prever, ao menos, as seguintes contrapartidas:

a) oferta de, no minimo, 20% (vinte por cento) de participagdo voltadas para:

- Pessoas residentes em regides periféricas, urbanas ou rurais;

- Povos e comunidades tradicionais;

- Beneficiarias de politicas de assisténcia social.

b) Contrapartida pactuada com o municipio - obrigatéria:

- Consiste na realizagdo de uma atividade “mostra” a ser descrita no ANEXO 09 — no campo Contrapartida pactuada com o municipio, publica e
gratuita de no minimo 1h.

- Local, data, hordrio e o publico-alvo serdo definidos em conjunto com a Secretaria, o proponente deverd prever em seu plano de trabalho os gastos
necessarios para a realizagdo da atividade “mostra”.

c. ACOES FORMATIVAS 02 01 01 06 10 R$ 4.000,00 | R$ 40.000,00

Descricao:

A Categoria contempla projetos voltados para a¢es de formagdo: Oficinas, vivéncias ou expedig¢Ges culturais em dangas tradicionais,
percussdo, confecgdo de instrumentos da cultura popular, artesanato cultural (gola, estandarte), entre outros, teatro, gastronomia
tradicional; aperfeicoamento em areas técnicas da cadeia produtiva da cultura, tais como elaboragdo de projetos culturais, fotografia,
iluminagdo, sonorizagdo, cenografia, figurino, maquiagem, produgéo, dire¢do de palco, roadie, técnicas de montagem, preservagao e
conservagao, entre outras atividades técnicas ligadas as artes e a cultura do municipio.

Requisitos minimos das a¢des formativas:

a) As propostas deverdo prever agdes formativas abertas a participagdo do publico, com carga horaria minima de 12h.

b) As atividades deverdo ser presenciais.

c) Convite e participagdo obrigatdria de, no minimo, 1 (uma) pessoa convidada: mestre(a), detentor ou profissional das areas técnicas
na condugao das atividades formativas;

d) Realizagdo das atividades preferencialmente em equipamentos culturais publicos ou espagos culturais independentes localizados
em Distritos;

e) Na possibilidade de realizagdo de culminancia e/ou atividades abertas do projeto que contemplem apresentacdes culturais ou
musicais, vinculadas ao processo formativo é limitado o uso de até 10% (dez por cento) do orgamento total para os cachés.

Documentagdo complementar obrigatéria

a) Preenchimento obrigatério do Anexo 09 — FORMULARIO DE ACAO FORMATIVA de cada oficina, vivéncia ou expedicdes culturais,
contendo objetivos, conteudos, metodologia, cronograma, carga horaria e demais informagdes solicitadas.

b) curriculo da pessoa proponente (obrigatério) e das(os) formadoras(es) convidadas(os) (quando se aplicar) - com destaque para
atuagdo na area da formagdo cultural;

c) Identificagdo do local das atividades presenciais;

d) anuéncia da(o) convidada(o).

Contrapartida social - Os projetos da Categoria “C” deverdo prever, ao menos, as seguintes contrapartidas:

a) oferta de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas formativas para:

- Pessoas residentes em regides periféricas, urbanas ou rurais;

- Povos e comunidades tradicionais;

- Beneficiarias de politicas de assisténcia social.

b) Contrapartida pactuada com o municipio — obrigatéria:

- Consiste na realizagdo da atividade “mostra” (oficina, vivéncia ou expedigdo cultural) publica e gratuita pactuada com o municipio,
publica e gratuita, de no minimo, 3h.

- Local, data, hordrio e o publico-alvo serdo definidos em conjunto com a Secretaria, o proponente devera prever em seu plano de
trabalho os gastos necessarios para a realizagao da atividade “mostra”.

VALOR TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 59.300,00

4. QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE EDITAL.

4.1. 0O/a proponente podera ser contemplado em, no maximo, 1 (um) Edital na condicdo de Pessoa Fisica e
em, no maximo, 1 (um) Edital na condicdo de Pessoa Juridica.

4.2. Havendo mais de uma inscricio por proponente neste Edital, considerando CPF ou CNPJ, sera
considerada a ultima inscricdo enviada.

4.3. Dessaforma, uma vez contemplado(a) em 1 (um) Edital como pessoa fisica e/ou em 1 (um) Edital como
pessoa juridica, fica vedada a contemplacdo de outros projetos do/a mesmo/a proponente nos demais editais.

4.4. Considera-se vedada a inscricdo multipla de projetos com vinculos diretos ou indiretos entre si, de mais
de 1 (um) projeto neste Edital com o mesmo CPF, o mesmo CNPJ ou, ainda, com a mesma equipe (repeticdo de
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mais de 50% da equipe técnica ou artistica), ainda que em categorias distintas, somente o primeiro projeto
inscrito sera validado; os demais serdo automaticamente desclassificados.

5. A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0007.2056.0000 - Manutengao do Programa Aldir Blanc
5.1. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Alianca ao agente cultural, ndo incidird Imposto Sobre
Servigos — ISS ou eventuais impostos préprios da contratagao de servigos.

5.2. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado. Caso haja saldo
de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

6. CONDICOES DE PARTICIPAGAO - QUEM PODE PARTICIPAR

6.1. Pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pode participar qualquer proponente — representante maiores de 18 (dezoito) anos, residente e
domiciliado, ou que possua sede ou foro ha, no minimo, 01 (um) ano no municipio de Alianga.

6.3. Proponentes que estejam inscritos no Cadastro Cultural do Municipio.

6.4. O agente cultural ja cadastrado, ndo se faz necessario novo cadastro, tampouco, renovacgdo caso esteja
com a documentacao atualizada e regular com a Secretaria de Cultura até o ano de 2026.

6.5. O proponente - agente cultural que ndo tenha cadastro, mas tenha havido alteracdo de seus
documentos que compde as exigéncias do cadastro, dever-se-do dirigir a Secretaria de Cultura, Turismo,
Eventos e Esportes para atualiza-lo até o periodo regular das inscricdes deste Edital.

6.6. O Cadastro Cultural Municipal de Alianca é gratuito.

6.7. O agente cultural ou Instituicdo é toda pessoa ou grupo de pessoas responsaveis por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

6.8. 0O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica (CPF)
Il. Microempreendedor Individual (MEI)
Ill. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)
IV. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Grupo, Instituto etc.)
V. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

7. IMPEDIMENTOS - QUEM NAO PODE PARTICIPAR

I. tenham participado, direta ou indiretamente da etapa de elaboragao do Edital, na etapa de analise de
propostas ou julgamento dos recursos;

Il. conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do érgdo (secretaria) responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas, na etapa de julgamento de recursos;

lll. servidores publicos municipais lotados na Secretaria de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes, (incluindo
ocupantes de cargos comissionados, diretores, assessores, estagiarios e voluntarios), que estejam lotados na
respectiva secretaria responsavel pela publicacdo do Edital;

IV. sejam chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

V. que ndo comprovem residéncia e domicilio (Pessoa Fisica) ou sede e foro (Pessoa Juridica ou MEI) h3,
no minimo, 01 (um) ano no municipio de Alianga.

7.1. O descumprimento dos impedimentos de qualquer dos itens implicara desclassificagdo imediata do
proponente ou da proposta e a interrupgao de sua participagao em todas as etapas deste Edital.

7.2. Nao poderdo participar proponentes, com propostas, objetos e metas ja apresentados e contemplados
nos Editais de Chamamento da Lei 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), na (PNAB) — Ciclo 1 no municipio de Alianga
e/ou nos Editais estaduais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 7.
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Atenc¢ao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situagdes descritas
neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa
de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

8. CALENDARIO

‘ PERIODO

Publicacdo do edital | 22 de setembro de 2026
Periodo de impugnacdo | 22 a 25 de setembro de 2026

Periodo de inscricdo | 25 de setembro a 13 de outubro de 2026

Analise preliminar - documental | 14 a 19 de outubro de 2026

Divulgacdo da lista preliminar da andlise documental | 20 de outubro de 2026

Interposi¢cdo de recursos do resultado da analise documental | 21, 22 a 23 de outubro de 2026

Andlise dos recursos - fase documental | 24 a 26 de outubro de 2026

Resultado do recurso - fase documental | 27 de outubro de 2026

Avaliagao de mérito das inscrigdes habilitadas na analise | 28 de outubro a 02 novembro de 2026
documental

Divulgacdo do Resultado Final | 03 de outubro de 2026

Apresentacao de documentagao dos habilitados e assinatura do | 04 a 10 de novembro de 2026
Termo de Execuc¢do Cultural

Pagamento dos Recursos | a partir de 12 de novembro de 2026

Entrega do Relatdrio de Execugao do Objeto | Até 20 de margo de 2027

8.1. ETAPAS DO EDITAL
a) Inscrigbes — apresentac¢des dos projetos.
b) Selegdo — analise e sele¢do por comissdo.
c) Habilitagdo — apresentagdo de documentos obrigatdrios para a habilitagao.
d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — apds avaliagdo de mérito e selegdo final.

9. FORMULARIOS DE INSCRICAO:

9.1.  PESSOA FIiSICA
a. Formuldrio de Inscri¢do e Plano de Trabalho (Google Forms);
b. Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (cépia frente e verso) do proponente ou
representante legal de grupo ou institui¢des culturais com ou sem CNPJ;
c. CPF (copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo cultural com ou sem CNPJ;
d. Comprovante de residéncia de no minimo 1 (um) ano retroativo a publicagdo deste edital, podendo
ser substituido por autodeclaragdo de residéncia (Anexo 06). A comprovagao residéncia pode ser dispensada
em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, ou ainda
pertencente a populac¢do itinerante; ou que se encontre em situacdo de rua;
9.1.1. A organizacgao do processo pode verificar se a informagao é verdadeira, podendo fazer visitas, checar
bancos de dados ou pedir documentos complementares sobre o enderec¢o declarado.
Atengao! Mentir nessa declara¢do pode levar a eliminagdo do processo e é considerado crime de falsidade
ideoldgica.
e. Curriculo e comprovacgao artistico-cultural, devidamente datado, ex.: copias, digitalizacdo de matérias,
revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servico ou outros, de no minimo, minimo 1 (um) ano, anterior a data de
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publicagdo deste Edital (anteriores a setembro de 2025). Devendo estar em nome do proponente, do grupo,
da atracdo ou do agente cultural. Modelo de declaragao de atuagao cultural (Anexo 07).

9.1.2. Nao serdo validadas comprovacdes enviadas por meio de links, fotos sem data com acréscimo de
informacgdes digitadas ou datas escritas a mao.

9.2 COLETIVOS NAO FORMALIZADOS (SEM CNPJ):

a. Formuldario de Inscrigdo e Plano de Trabalho (Google Forms);

b. Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (copia frente e verso) do proponente ou
representante legal de grupo ou institui¢cdes culturais com ou sem CNPJ;

c. CPF (copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo cultural com ou sem CNPJ;

d. Comprovante de residéncia de no minimo 1 (um) ano retroativo a publica¢do deste edital, podendo
ser substituido por autodeclaracdo de residéncia (Anexo 06). A comprovacdo residéncia pode ser dispensada
em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, ou ainda
pertencente a populagdo itinerante; ou que se encontre em situagdo de rua;

9.2.1. A organizacdo do processo pode verificar se a informagao é verdadeira, podendo fazer visitas, checar
bancos de dados ou pedir documentos complementares sobre o endereco declarado.
Atengao! Mentir nessa declaracdo pode levar a eliminagdo do processo e é considerado crime de falsidade
ideoldgica.

e. Declaragdo de Representante de Instituicio sem CNPJ (Anexo 08) - Obrigatdria a declaracdo para
indicacdo do responsdvel legal e reconhecimento como representante para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural, devendo ser preenchida e anexada a cdpia do RG de cada pessoa que assinar, com
assinaturas minimas indicadas abaixo:

a) Grupos a partir de 03 integrantes, devem recolher no minimo 02 assinaturas;

b) Grupos a partir de 04 a 05 integrantes, devem recolher no minimo 03 assinaturas;

¢) Grupos a partir de 06 a 10 integrantes, devem recolher no minimo 04 assinaturas;
d) Grupos a partir de 10 integrantes, devem recolher no minimo 05 assinaturas.

f. Curriculo e comprovagao artistico-cultural, devidamente datado, ex.: copias, digitalizacdo de matérias,
revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servico ou outros, de no minimo, minimo 1 (um) ano, anterior a data de
publicagdo deste Edital (anteriores a setembro de 2025). Devendo estar em nome do proponente, do grupo,
da atrac¢do ou do agente cultural. Modelo de declaracao de atuacao cultural (Anexo 07).

9.2.2. N3o serdo validadas comprovag¢des enviadas por meio de links, fotos sem data com acréscimo de
informagdes digitadas ou datas escritas a mao.

9.3. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI (Google Forms):

a. Formulario de Inscrigao e Plano de Trabalho;

b. Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (copia frente e verso) do proponente ou
representante legal de grupo ou institui¢des culturais com ou sem CNPJ;

c. CPF (copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo cultural com ou sem CNPJ;

d. Comprovante de residéncia de no minimo 1 (um) ano retroativo a publicagdo deste edital, podendo
ser substituido por autodeclaragdo de residéncia (Anexo 06). A comprovagao residéncia pode ser dispensada
em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, ou ainda
pertencente a populac¢do itinerante; ou que se encontre em situacdo de rua;

9.3.1. A organizacdo do processo pode verificar se a informacao é verdadeira, podendo fazer visitas, checar

bancos de dados ou pedir documentos complementares sobre o endereco declarado.
Atencao! Mentir nessa declara¢do pode levar a eliminagdo do processo e é considerado crime de falsidade
ideoldgica.

e. Certificado de Microempreendedor, caso a inscricdo seja realizada por MEL.

f. Curriculo e comprovacgao artistico-cultural, devidamente datado, ex.: copias, digitalizacdo de matérias,
revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servico ou outros, de no minimo, minimo 1 (um) ano, anterior a data de

ALDIR BLANC

L‘ F. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA 6
;Nk o DEFOMENTOACULTURA CULTURA



Prefeitura da

ALIANCA

#trabalhandopelopovo

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

publicagdo deste Edital (anteriores a setembro de 2025). Devendo estar em nome do proponente, do grupo,
da atracdo ou do agente cultural. Modelo de declaragao de atuagao cultural (Anexo 07).

9.3.2. Ndo serdo validadas comprovagdes enviadas por meio de links, fotos sem data com acréscimo de
informagdes digitadas ou datas escritas a mao.

9.4, PESSOA JURIDICA:

a. Formulario de Inscri¢cdo e Plano de Trabalho (Google Forms);

b. Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (cdpia frente e verso) do proponente ou

representante legal de grupo ou institui¢Ges culturais com ou sem CNPJ;

c. CPF (cépia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo cultural com ou sem CNPJ;

d. Comprovante de residéncia de no minimo 1 (um) ano retroativo a publica¢ao deste edital, podendo
ser substituido por autodeclaracdo de residéncia (Anexo 06). A comprovacdo residéncia pode ser dispensada
em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, ou ainda
pertencente a populagdo itinerante; ou que se encontre em situacdo de rua;

9.4.1. A organizacdo do processo pode verificar se a informacdo é verdadeira, podendo fazer visitas, checar
bancos de dados ou pedir documentos complementares sobre o endereco declarado.
Atengao! Mentir nessa declaracdo pode levar a eliminagdo do processo e é considerado crime de falsidade
ideoldgica.

e. Estatuto e Ata de Elei¢cao, desde que constem o nome do representante da instituicdo e do proponente
para inscricdo de pessoa juridica com CNPJ;

f. Curriculo e comprovagao artistico-cultural, devidamente datado, ex.: cépias, digitalizacdo de matérias,
revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servico ou outros, de no minimo, minimo 1 (um) ano, anterior a data de
publicagcdo deste Edital (anteriores a setembro de 2025). Devendo estar em nome do proponente, do grupo,
da atracdo ou do agente cultural. Modelo de declaragdo de atuagao cultural (Anexo 07).

9.4.2. Ndo serdo validadas comprovagdes enviadas por meio de links, fotos sem data com acréscimo de
informagdes digitadas ou datas escritas a mao.

9.5. Ficam garantidas os seguintes percentuais de reserva de cotas em todas as categorias do edital de:
a) 25% (vinde e cinco por cento) de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
b) 10% (dez por cento) para pessoas indigenas;
¢) 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia - PCDs.

9.6. Agquantidade da reserva de vagas por meio das cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no item 3.2 da tabela de distribuicdo de vagas e valores.

9.7. Para concorrer as cotas para pessoas negras (pretas ou pardas), os agentes culturais deverdo sinalizar
no formuldrio de inscricdo, preencher, assinar a autodeclaragdo (Anexo 02) e anexa-la no momento da
inscrigao.

9.8. Proponentes concorrentes as cotas PCDs deverdo sinalizar no formulario de inscricdo, preencher,
assinar a autodeclaracao (Anexo 03) e anexda-la no momento da inscrigao, anexando laudo médico competente
(com papel timbrado, carimbo e CID) que comprove a condicdo autodeclarada.

a) Identificacdo do/a candidato/a: nome completo e CPF;

b) Descricdo da deficiéncia;

c) Caddigo CID correspondente;

d) Assinatura, carimbo e nimero de registro do/a profissional emissor/a.

e) Indicacdo de que se trata de impedimento permanente ou de longo prazo, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n? 13.146/2015);

9.9. Para fins deste Edital, sera considerada Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadrar no disposto
pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015) e pelo Decreto n2 3.298/1999, com suas atualizacdes.

9.10. Pontuagdo extra para aspectos afirmativos.

9.11. Para Pessoas Fisicas — proponentes/representantes da inscricdo, concomitantemente as cotas, havera
pontuacdo extra de 0,5 (meio ponto) para cada aspecto afirmativo e serd calculada e observada a seguinte
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regra: ndo atendendo a nenhum aspecto afirmativo, serd atribuida nota 0 (zero); atendendo-se a um dos
aspectos afirmativos, serd atribuida 0,5 (meio ponto); atendendo-se a dois ou mais aspectos afirmativos, sera
atribuida 1,0 (um) ponto.

a. Género Feminino (Mulher Cis ou Transgénero);

b. Pessoa LGBTQIAPN+;

€. Pessoa em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

d. Pessoa idosa.

9.12. A pontuacgdo extra é cumulativa, de modo que o agente cultural-proponente que ndo se enquadrar nos
aspectos afirmativos ndo serdo desclassificados.

9.13. O ponto extra por meio dos aspectos afirmativos sera somado a pontuacdo obtida na avaliacdo de
mérito do projeto.

9.14. Para pontuacdo extra, o proponente deve sinalizar no formuldrio de inscricdo, preencher, assinar a
autodeclaracdo (Anexo 04) e anexa-la no momento da inscri¢do.

9.15. Serdo garantidos 20% para inscrigdes propostos por proponentes residentes em dreas periféricas,
urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais do municipio, (Anexo 05).

10. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

10.1. O proponente deve preencher todos os campos do Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho (Anexo
01-Forms), informando os dados da inscrigdo, descricdo do projeto, cronograma e planilha orcamentaria.

10.2. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante indicando os custos do projeto,
pelas funcbes necessdrias para a execucdo, acompanhado os valores condizentes com as praticas de mercado.
O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

10.3. O proponente deve, obrigatoriamente, constar na equipe principal do projeto e estar inserido em
alguma atividade de execuc¢do do projeto.

10.4. Os projetos selecionados deverdo ser executados e entregues através da elaboracdo do Relatdrio de
Execucdo do Objeto (Anexo 11).

10.5. O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o municipio de Alianca de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10.6. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais
e geograficas e situagOes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

10.7. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de arrecadacdo,
juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

11. Orgamento dos projetos
11.1. O orcamento devera detalhar as etapas:
a. Pré-producdo, producdo, divulgacao e pds-producao;
b. Quantidade;
c. Custos dos servicos;
d. Descrigdo dos materiais necessarios;

” u

11.2. Descri¢Ges genéricas e sem detalhamento (ex.: “acessibilidade”, “divulgacdo”, “cachés”), perderdo
pontos na avaliagdo, devendo relacionar despesas, apenas, de acordo com o apoio solicitado neste Edital.

11.3. Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar a planilha orcamentaria, a fim de verificar se os
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

11.4. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado, conforme item 3.2 da tabela
de distribuicao de vagas e valores deste edital, caso ultrapasse o valor da categoria, sera desclassificado.
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11.5. O or¢camento total do projeto, ndo podera ser superior ao maximo destinado neste Edital, devendo
ser exatamente igual (100%) ao valor previsto, caso o orcamento seja superior ao estabelecido para a categoria
de inscri¢do serdo desclassificados.

11.6. O material de divulgacao deverd informar as medidas de acessibilidade disponibilizadas.

11.7. E vedado pagar, com recursos deste Edital (na inscri¢gdo ou durante a execucdo), quaisquer dos itens
abaixo:

a. Taxas de captacdo de recursos ou similares.

b. Repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execugao do objeto.

c. Despesas com pessoal e encargos do quadro funcional da Pessoa Juridica selecionada, salvo os
constantes da ficha técnica.

d. Despesas fora da vigéncia do projeto.

e. Coquetel, confraternizacdo, recepcdo social, passeio, bebidas alcodlicas e congéneres (salvo lanche
para os alunos ou na fase de culminancia do projeto).

f. Aquisicdo de bens imdveis por proponente Pessoa Fisica, Pessoa Juridica com fins lucrativos ou por
orgdos e entidades da Administragdo Publica (inclusive prefeituras).

11.8. Despesas de divulgacdo que ndo sejam de carater informativo, educativo e/ou de orientacdo, ou que
contenham promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou que afrontem a legislagdo

11.9. ldentificados os custeios vedados indicado no formulario ou qualquer fase de execugao, o proponente
devera devolver o valor correspondente.

12. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

12.1. Com base na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e na Lei n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), os proponentes deverio:

12.2. Utilizar meios e estruturas com medidas acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
(Libras, Audiodescricao, Braille etc.) que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia e as pessoas idosas, acessiveis a natureza de mobilidade reduzida ou com deficiéncia, conforme a
natureza de cada objeto, proposta ou iniciativa que concorra nesta sele¢do publica.

12.3. Viabilizar o acesso a bens culturais e a a¢Ges culturais apoiadas.

12.4. Prever acessibilidade em materiais de divulgacao (folders, programas, catalogos, ingressos, chamadas
em audio, sites etc.), incluindo metas de divulgacdo especificas.

12.5. O projeto serd avaliado quanto ao meio acessivel utilizando, sua aplicagado e divulgacdo ao publico.

12.6. Projetos realizados em espacos ja equipados com infraestrutura de acessibilidade devem planejar e

implementar acGes adicionais (metodoldgica, instrumental, programatica, comunicacional, natural ou digital),
complementando as facilidades existentes.

13.ETAPA DE SELEGCAO, ANALISE E CRITERIOS DE AVALIACAO

13.1. Quem analisa as candidaturas é uma comissdo de selecdo, e as analises serdo registradas em Ata.

13.2. Fardo parte desta comissdo de analise, pareceristas externos contratados e terd no minimo 03 (trés)
pareceristas nomeados pela Secretaria de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes em portaria especifica.

13.3. Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise comparando os valores apresentados
pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo.

13.4. Os membros da comissdao observardo se a planilha orgamentaria prevé recursos para medidas de
acessibilidade ou justificativa.

13.5. Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregcos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. Caso o agente
cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegao.

14. NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE ANALISE DOS PROJETOS
I. membros da Comissdo que tiverem interesse direto na matéria;
Il. membros que tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

lll. no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo que tenha composto o quadro societério da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem
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guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV. sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou
companheiro.

14.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar e deixar de
atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
Atencdo! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, av0, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/cunhada.

15. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
15.1. Haverad interposicao de recurso ao resultado da andlise preliminar documental, conforme calendario

item 8, destinado a comissdo de avaliacao, ndo cabendo recurso a andlise do mérito e lista final.

15.2. O resultado preliminar documental serd divulgado no site de alianca: https://alianca.pe.gov.br/site/

15.3. Osrecursos deverdo ser preenchidos no Formulario de Recurso (Anexo 10) devendo ser enviados pelo
e-mail: pnabalianca.pe@gmail.com com o prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme inciso Ill do Art. 16 do Decreto
11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
posterior a publicacao.

15.4. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

15.5. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no site oficial do
municipio de Alianca https://alianca.pe.gov.br/site/ e no Diario Oficial da AMUPE.

16. CONCORRENCIA CONCOMITANTE

16.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo na selecdo.

16.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o préximo colocado optante pela cota.

16.3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada
por outra pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

16.4. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente em outra categoria de cota, o nimero
de vagas restantes devera ser remanejado inicialmente para a outra categoria de cotas.

16.5. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cota, as vagas remanescentes serdo
direcionadas a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

17. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

17.1. A avaliagdo de mérito dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegao, conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Identlf.lclag:ao Descrigao do Critério Pontuagao
do Critério
I - QUALIDADE E CONSISTENCIA DA PROPOSTA FORMA'[IVA - AVALIA A CLAREZA, COERENCIA E CONSISTENCIA DA MAXIMA DE
PROPOSTA APRESENTADA, CONSIDERANDO AIDESCRICAO DAS ATIVIDANDES, (N OBJETIVOS,\A JUS~TIFICATIVA, (0} ATE 25
PLANO DE TRABALHO E O CRONOGRAMA. SERA AN@LISADA A ADEQU~ACAO DO ORGCAMENTO AS AGOES PREVISTAS PONTOS
E A CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS.
Il - RELEVANCIA CULTURALI E PEDAGI(')GICA DA ACAO FORMATIVA - AVALIA A CONTRIBUICAO DA PROPCA)STA PARA MAXIMA DE
0} DESEI}IVOLVIMENTO ARTISTICO, TECNICO E CULTURAL DOS PARTICIPANTES, CONSIDER/:\NDO A PERTINENCIA DOS ATE 20
CONTEUDOS FORMATIVOS, A~QUALIDADE DA METODOLOGIA PROPOSTA, A PARTICIPACAO DE CONVIDADAS(OS) E PONTOS
O POTENCIAL DE QUALIFICAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA DO MUNICIPIO DE ALIANCA.
1 - IMPACTS) CULTURAL E POTENCIAL DE FORMACAO - AVALIA O POTENCIAL DA PROPQSTA PARA AMPLIAR A MAXIMA DE
QUALIFICANCAO PROFISSIONAL NO SETOR ,CULTUR,AL, FORTALECER REDES DE INTERCAMBIO E PROMOVER ATE 15
CIRCULACACB DE COINHECIMENTOS. TAMBE~M SERA CONSIDERADO O ALCANCE ’DAS ACOES FORMATIVAS, A PONTOS
PARTICIPACAO DO PUBLICO E A CONTRIBUICAO PARA O FORTALECIMENTO DO CENARIO CULTURAL DE ALIANCA.
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IV - TRAJETORIA E EXPERIENCIA DO PROPONENTE (CURRICULO E PORTFOLIO) - AVALIA A ATUAGAO DO
PROPONENTE NO CAMPO CULTURAL, ESPECIALMENTE EM PROCESSOS DE FORMAGAO, ENSINO OU TRANSMISSAO MAXIMA DE
DE SABERES. SERAO CONSIDERADOS O CURRICULO, O PORTFOLIO E OS COMPROVANTES APRESENTADOS, ATE 15
OBSERVANDO A RELEVANCIA, A CONSISTENCIA E A CONVERGENCIA DA TRAJETORIA DO PROPONENTE COM A PONTOS
PROPOSTA APRESENTADA.
V - ACESSIBILIDADE E CONTRAPARTIDA SOCIAL - ACESSIBILIDADE PREVISTA AO PROJETO E NA PLANILHA | MAXIMA DE

ORCAMENTARIA OU JUSTIFICATIVA, CASO O VALOR SEJA INFERIOR, BEM COMO AS ACOES DO PROJETO ATE 15
APRESENTADAS E IMPLEMENTADAS COM A SOCIEDADE E PACTUADAS COM O MUNICIPIO. PONTOS
- MAXIMA DE
— PONTUAGAO EXTRA — ASPECTOS AFIRMATIVOS 10 PONTOS
PONTUACAO TOTAL: 100

17.2. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida:
a. Maior pontuacao no Critério - Qualidade do Projeto;
b. Maior pontuacdo no Critério - Relevancia Cultural;
¢. Maior pontuacdo no Critério - Aspecto de Integracdo na Acao Proposta no Projeto.
17.3. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serd adotado o
critério de desempate do proponente com maior idade.

18. ETAPA DE HABILITACAO
18.1. Os documentos para habilitacdo ndo devem ser enviados no ato da inscri¢do, serdo solicitados sé apds
a divulgacdo do resultado final.
18.2. A comprovacgdo de Regularidade Fiscal serd obrigatéria para a celebracdo do Termo de Execucdo
Cultural, tanto pessoa fisica, como juridica.
18.3. O agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado devera encaminhar conforme prazo do
calendario deste Edital, item 8 apds a publicagdo do resultado final de sele¢do, os seguintes documentos:

18.4. Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

I. Dados bancérios — Copia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia; ou extrato que contém os dados
em nome do proponente pessoa fisica;

Il. Certiddao de Regularidade Fiscal no Municipio de Alianga;

lll. Certidao de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco;
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

IV. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

18.5. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem CNPJ:

I. Dados bancarios — Cépia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados
do proponente representante do grupo / pessoa fisica.

Il. Certiddao de Regularidade Fiscal no Municipio de Alianca.

lll. Certiddao de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

IV. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf
18.6. Se o agente cultural for pessoa juridica CNPJ:

I. Dados bancérios — Cépia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados
do proponente com conta da pessoa juridica;

Il. Cartdo CNPJ - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

Ill. Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipio de Alianca.
IV. Certidao de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.
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V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

VI. Consulta Regularidade do Empregador — FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces
18.7. Se o agente cultural for Microempreendedor Individual

I. Dados bancérios — Copia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados
do proponente como MEI;

Il. CNPJ - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

lll. Certidao de Regularidade Fiscal no Municipio de Alianca.

IV. Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj
VI. Consulta Regularidade do Empregador — FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o municipio ou qualquer um dos entes federados, ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

18.8. Na hipodtese de inabilitacdo de alguns selecionados, serdo convocados os agentes culturais suplentes
para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagcdo dos projetos.

19.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1. O Termo de Execugdo Cultural a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste edital e pela
Secretaria de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes, contendo as obrigacGes dos assinantes do Termo.

19.2. Apds a assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancdria em desembolso Unico, em instituicdo bancdria que tenha o proponente selecionado como Unico
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de terceiros ou contas faceis com limite de recebimento diario.

19.3. No pagamento a pessoa juridica, a conta devera estar vinculada ao CNPJ, bem como para o MEL.
19.4. Serdo aceitas: contas correntes e contas em bancos digitais autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

19.5. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do/supléncia como expectativa
de direito do agente cultural.

20.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

20.1. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos culturais deverdo ser disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, contendo informagdes sobre os recursos de acessibilidade.

20.2. O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

20.3. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal e da Prefeitura Municipal de Alianga de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das
EleicBes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
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21. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

21.1. O agente cultural deve prestar contas a Secretaria de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes, por meio
da apresentagdo do Relatdrio de Execugdo do Objeto (Anexo 11).

21.2. O Relatério de Execucao Financeira serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

I. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatdrio de
Execucgdo do Objeto; ou
Il. Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucdao da acdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
lll. O beneficidrio selecionado que ndo entregar o relatdrio do objeto, poderd ser responsabilizado nas

esferas civil, administrativa e penal, na forma prevista em lei e ficard impedido de contratar e receber recursos
no Ciclo 3 da PNAB.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

22.2. Eventual verificacdo de nepotismo em quaisquer das etapas de habilitacdo impedira a celebracdo de
instrumento pelo agente cultural.

22.3. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteiudo dos
arquivos e informacgdes de seu projeto.

22.4. Alinscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

22.5. A falsidade de informacGes acarretara a desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
san¢Oes administrativas ou criminais.

22.6. Eventuais irregularidades constatadas, implicard na desclassificacdo do agente cultural.

22.7. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das publicagdes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagao.

22.8. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://alianca.pe.gov.br/site/

22.9. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da
Prefeitura Municipal de Aliancga.

22.10.N3do serdo aceitas inscri¢des enviadas por qualquer outra forma diferente das especificadas neste
edital, o formulario inadequado ou incompleto, assim como a documentacgao obrigatéria incompleta implicard
na automatica desclassificagao do projeto.

22.11.As eventuais apresenta¢des de impugnacao ou recurso deverdo ser encaminhadas para o e-mail
pnabalianca.pe@gmail.com contendo o motivo e prova da denuncia ou diligéncia recursal no prazo previsto,
conforme calendario deste edital, item 8.

22.12.Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: pnabalianca.pe@gmail.com na sede da Secretaria
de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes, localizada na Praga Jodo Batista, n2 23, Centro, Alianca - em frente ao
Posto Durval Rabelo, no horario das 08:00 as 12:00, de segunda-feira a sexta-feira.

22.13.0s casos omissos ficardo a cargo da Comissdao de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento Cultural do Municipio de Alianca e da Secretaria de Cultura, Turismo,
Eventos e Esportes.

22.14. O presente edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco-AMUPE.

23. COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
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Anexo 01 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo 02 - Autodeclaracdo para cotas pessoas negras, pardas ou indigenas;
Anexo 03 - Autodeclaracdo para cotas PCD;

Anexo 04 - Autodeclaragdo de aspectos afirmativos;

Anexo 05 - Autodeclaracdo para proponente residente em areas periféricas, urbanas, rurais, povos e
comunidades tradicionais;

Anexo 06 - Autodeclaracao de residéncia;
Anexo 07 - Modelo de declaracdo de atuacao cultural;
Anexo 08 - Declaracdo de representac¢do de grupo ou coletivo;

Anexo 09 - Formuldrio de Acdao Formativa - Para atividade de Formacao, Transmissdao de Saberes e
Proposta de Encontro;

Anexo 10 - Apresentacdo de Recurso

Anexo 11 - Relatério de Execucdo do Objeto.

Municipio de Alianca, 22 de setembro de 2026.

ROSINEIDE FERNANDES CAVALCANTI DE ARAUJO
Secretdria de Cultura, Turismo, Eventos e Esportes
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